CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA CNPJ
15.246.044/0001-73, e do outro lado, O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO COMERCIO DE VALENCA CNPJ: 13.071.147/0001-14 representados,
neste ato pelos seus Presidentes, e a Delegada Sindical do SINDILOJAS/BA,
devidamente autorizados pér suas assembléias, mediante as clausulas
adiante expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12 ABRANGENCIA - O presente instrumento coletivo de trabalho
abrange os empregadores dos municipios de CAIRU, CAMAMU, IGRAPIUNA,
ITUBERA, NILO PECANHA, PIRAI DO NORTE E TAPEROA - BAHIA.

CLAUSULA 2° PISO SALARIAL - A partir de 1° de marco de 2021, fica
garantido um piso salarial por fungéo nos seguintes valores:

A) R$ 1.101,96 (um mil cento e um reais e noventa e seis centavos) para os
empregados com mais 03 (trés) meses consecutivos na mesma
empresa que exercam as fungoes de: office boy, faxineiro, carregador,
copeiro, vigia, empacotador, entregador, serventes e similares.

B) R$ 1.120,05(um mil cento e vinte reais e cinco centavos) para os demais
empregados com mais 03 (trés) meses consecutivos na mesma
empresa. !

C) R$ 1.143,85 (um mil e cento € quarenta e trés reais e oitenta e cinco
centavos) para os empregados que laborem no Distrito de Morro de
Sao Paulo, municipio de Cairu - Ba.

CLAUSULA 3 AUMENTO SALARIAL - As empresas concederio aos seus
empregados com salario acima do piso reajuste salarial de 5,25% (cinco
virgula vinte e cinco por cento) incidentes sobre os salarios praticados em
01 de marco de 2020 e tera vigéncia a partir de 01 marco de 2021,
compensando-se todas as antecipacdes legais e espontaneas do periodo.

CLAUSULA 42, PARTICIPAGAO NOS LUCROS - Os empregados participariao
nos lucros de suas empresas empregadoras, na forma estabelecida na lei
10.101/00.

CLAUSULA 52 TRIENIO: - A titulo de gratificagdo adicional por tempo de
servico, as empresas pagario aos seus empregados, para cada trés anos de
efetivo servico ao mesmo empregador, 3% (trés pér cento) do respectivo
salario, limitado cada triénio ao valor equivalente ao de um salario minimo



(a) A empresa ou empregador que deixar de pagar o triénio ao
empregado na verificagdo da falta de pagamento devera pagar em
dobro, apos os 10 (dez) dias do vencimento, e adicional de 2% por
més subsequente.

CLAUSULA 6° QUEBRA DE CAIXA - A titulo de quebra de caixa, as empresas,
mensalmente, pagardo, desde que seja ao mesmo empregador e somente
para os que exercerem a funcédo de caixa, nas condic¢des seguintes:

a) Para as empresas que tenham até 05 (cinco) empregados a quebra de
caixa sera no equivalente a 5% (cinco por cento) do respectivo salario;

b) As empresas que tenham mais de 05 (cinco) empregados o adicional
de quebra de caixa sera no equivalente a 10% (dez por cento) do
respectivo salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja mantém o pagamento do
adicional de quebra de caixa em percentuais e condi¢des mais vantajosas
para o empregado nao poderao alterar e ou reduzir os percentuais de forma
a prejudicar os empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica desobrigado deste pagamento, as empresas
que ndo descontarem de seus empregados as diferencas que ocorrerem no
caixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que exercem a fungdo de caixa
ficam isentos de qualquer responsabilidade, na hipdotese de ndo
presenciarem a conferéncia do numerario.

PARAGRAFO QUARTO - Obrigam-se os empregadores a nido promoverem
desconto do salario dos seus empregados das quantias correspondentes aos
cheques por eles recebidos, sustados, sem provisdao de fundos, desde que
observadas as normas da empresa.

CLAUSULA 72 EMPREGADO COMISSIONISTA - Os empregados que
perceberem saldrio na base de comissdo serdo regidos pelos seguintes
dispositivos: A) Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da
comissao; B) As verbas de férias, 13° salario, salario maternidade e aviso
prévio serdo apurados pelo somatério dos ultimos doze meses divididos por
doze; C) O comissionado nio é responsavel pelo inadimplemento dos
compradores nas vendas a prazo, nao podendo haver qualquer desconto nas
comissoes, desde que o empregado tenha efetivado a venda, atendido as

regras da empresa; D) O empregado remunerado por comissdo terd
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garantido a percepgéo, em cada més, de remuneracio minima equivalente a
um piso salarial, previsto na clausula segunda, item b; E) O vendedor
comissionado ndo estd obrigado a tarefas de carga e descarga de
mercadorias, nem na lavagem das instalacdes do estabelecimento da
empresa; F) Para os empregados que recebem salario fixo mais comissio, e
0s apenas comissionistas, os célculos para pagamento do quinquénio,
obedecerdo aos seguintes critérios: através do somatério do salario base e
comissdo sobre o resultado encontrado, aplicar-se-4 o percentual de 3%
(trés por cento) a titulo de triénio. Para os que recebem apenas por
comissdo, os percentuais se aplicam sobre os valores das comissoes
recebidas, logicamente observadas e respeitados os limites impostos e
explicitados na clausula 52 da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 82 - ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excecao dos empregados
admitidos em caréter de experiéncia e nas hipéteses de pedido de demissdo
ou dispensa por justa causa, assegura-se estabilidade temporaria nas
condigbes e prazos seguintes:

A) GESTANTE - Desde a notificagio da gravidez até 60 (sessenta) dias apos o
termino da licenca previdenciaria.

B) PRE - APOSENTADO - Nos 12 (doze) Gltimos meses que antecedem data
de aquisi¢do do direito a aposentadoria voluntaria;

C) ACIDENTADOS - Desde a comunicagio do acidente até que se complete
um ano apds a cessagdo do auxilio acidente associado a sua condicio de
trabalho.

D) RETORNO DE FERIAS - Apés o retorno do gozo de férias, por um prazo
de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 92 - UNIFORMES - As empresas, na medida em que exijam,
fornecerdo, anualmente trés uniformes e EPI's quando necessario, sendo
responsavel pela regulamentacio do uso em servico. Quando for demitido
ou sair da empresa voluntariamente fazer a devolugio dos uniformes e
crachas.

CLAUSULA 10° - JORNADA DOS COMERCIARIOS - A jornada normal do
comerciario permanece de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08 (oito)
horas por dia conforme lei 12.790/13, permitindo a compensag¢do da
duracéo diéria do trabalho, obedecidas as exigéncias e formalidades legais e
dos seguintes itens:

A) Manifestagdo por escritc do empregado, mediante instrumento
individual ou plarimo, no qual constara a jornada a ser‘cumprida e aquela a
ser suprida pela compensacéo.

B) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, sera devidamente
compensada, com folgas ou remuneradas como extras em até 50%
(cinquenta) dias. ' g A g



PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras do Comerciario serdo remuneradas
na seguinte forma:
a) As horas laboradas de segunda a sabado, o adicional sera de 70%
(setenta por cento) sobre o valor da hora normal.
b) Aos domingos e feriados trabalhados sera aplicado o adicional de
100% (cem por cento) na formula da Stimula 146 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, um
lanche aos empregados convocados para o trabalho suplementar com
duragéo de 02 (duas) horas, ou em caso de impossibilidade substituirio este
beneficio pelo valor em dinheiro no equivalente a R$6,50 (seis reais e
cinquenta centavos) em carater indenizatério.

CLAUSULA 11° - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante,
estando devidamente comprovada esta situagdo, gozara das seguintes
prerrogativas:

A) O empregado estudante quando da sua admissdo devera informar ao
empregador de forma documental o seu horario de estudo, para ndo
implicar em prejuizo para o empregador.

B) A jornada de trabalho nio podera ser alterada se implicar em prejuizo
ao seu comparecimento as aulas, salvo o empregado em uma
necessidade de mudanca solicite em comum acordo ao seu
empregador.

C) O empregado efetivo, se durante o periodo de trabalho decidir iniciar
seus estudos deve acordar com seu empregador para nio prejudicar o
horario de expediente da empresa.

D) Atendidas as suas conveniéncias, as empresas tentardo coincidir as
férias do empregado estudante com o periodo de férias escolares.

E) Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de compensacao as
faltas ao servico decorrente de realizacdo de exames vestibulares,
desde que comprovada e cientificada ao empregador, 15 (quinze) dias
antes.

CLAUSULA 12° - RESCISAO E HOMOLOGACAO - A rescisdo dos contratos de
trabalho sera regida pelos seguintes principios: A) As rescisées de contrato
de trabalho com até ou mais de 01 (um) ano de servigo, preferencialmente,
homologadas no SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
VALENGA ou em suas subsedes. B) Desde que o retardamento nio seja
decorrente de-culpa do trabalhador a empresa deve efetuar o pagamento
das verbas rescisérias e a homologacio nos prazos estabelecidos no art. 477
da CLT e caso o ato HOMOLOGATORIO ultrapasse a 20 (vinte) dias do
afastamento " definitivo, o empregador sujeitar-se-4 a uma MULTA DIARIA
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DE 01 (UM) DIA DE SALARIO por cada dia de atraso, independentemente da
multa prevista no art. 477 da CLT. C) No ato de homologacdo da Rescisdo do
Contrato de Trabalho, o empregador apresentard além dos documentos
exigidos através da Instrucdo Normativa n° 15 de 14 de julho de 2010, do
MTE os seguintes: Relacio de Salario Contribuicdo em 02 (duas) vias; GUIAS
COMPROBATORIAS DE QUITAGAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL
PATRONAL ' E  DOS ' EMPREGADOS; CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL E DOS EMPREGADOS. D) Empregados com mais de 45 anos de
idade, que prestam se?viqos ao mesmo empregador por tempo igual ou
superior a 05(cinco) anos, quando dispensados sem justa causa, terdo
direitos a aviso prévio de 60 (sessenta) dias. E) O empregado que pedir
demissdo e conceder o aviso prévio, desde que ja tenha cumprido 1/3 do
respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante, na
hipotese de comprovadamente obter novo emprego. F) Desde que
solicitado, as empresas fornecerao carta de referéncia. G) Os empregadores
se obrigam a fornecer aos empregados, por ocasido da rescisdo contratual, a
relagdo dos salarios de contribuicdo (formulario SB-13), em duas vias. H) O
empregado que for demitido no periodo de 30 dias que antecede a data
base, tera direito a um piso salarial conforme Lei 7238, artigo 9°, de 29 de
outubro de 1984.

CLAUSULA 132 FERIADO DO COMERCIARIO - Fica assegurada a 2° segunda-
feira de Carnaval, 28.02.2022, como DIA DO COMERCIARIO, obrigacio
assumida pelas partes, ainda que ultrapassado o periodo de vigéncia deste
instrumento' coletivo de trabalho, ndao funcionando os estabelecimentos
comerciais ‘e garantindo o salario de seus empregados, para todos os efeitos
legais.

CLAUSULA 14 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - Os
empregadores fornecerdo aos funcionarios que trabalharem domingos e
feriados as 'horas trabalhadas de acordo com a cldusula 10® paragrafo
primeiro ou optarem por folga compensatéria em escala a ser elaborada
pela empresa nos trinta dias subseqiientes.

CLAUSULA 159 - FILIACAO - Os representantes sindicais, devidamente
credenciados, poderdo, em dia, hora e local, previamente acordados com as
empresas, nelas comparecerem para filiagdo de novos sécios.

CLAUSULA 162~ DIVULGACAO'- A divulgacdo da atividade sindical far-se-a
na mesma ocasido, observadas idénticas condicdes, sendo que as
publicagbes ndo poderdo conter ofensas ou agressées aos empregadores.




CLI:\l‘JSULA‘17a - VESPERA DE NATAL E ANO NOVO - Nos dias 24 e 31 de
dezembro/2021, véspera de Natal e Ano Novo, o comércio funcionara
normalmente até as 18:00 (dezoito) horas.

CLAUSULA 182 - DIRIGENTES SINDICAIS / REPRESENTANTE SINDICAL - As
empresas que tiverem nos seus quadros, empregados que sejam dirigente
sindical, liberara apenas um para ficar a disposicéo do Sindicato.

CLAUSULA 19° - ABERTURA DO COMERCIO - Nio poderad haver
funcionamento dos estabelecimentos comerciais aos domingos e feriados
municipais, estaduais e federais, exceto nos estabelecimentos cujas
atividades, especificamente, estdo regulamentadas pela lei federal 605/49 e
exceto nos meses e datas:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Drogarias, Farmacias, Padarias e Agougues
NAO se enquadram no paragrafo anterior, sendo assim os empregados que
forem escalados para o labor em dia de feriados receberao a titulo de ticket
refeicio ou Vale Alimentacdo no final do expediente no valor de R$ 28,62
(vinte e oito reais e sessenta e dois centavos), independente da folga e sem
integracgdo do salario.

PARAGRAFO SEGUNDO - No municipio de Cairu-Ba, respectivamente na
regido litordnea e tio somente nesta regido (MORRO DE SAO PAULO E
GAMBOA DO MORRO), poderdo funcionar nos domingos e feriados, da
seguinte forma:

a) TRABALHO AOS DOMINGOS: Nenhum empregado estara obrigado
a trabalhar 03 (trés) domingos consecutivos, devendo ser
respeitado para cada dois domingos trabalhados, um domingo de
folga, além de receberem a titulo de ticket refeicdo ou Vale
Alimentagdo no final do expediente no valor de R$ 28,62 (vinte e
oito reais e sessenta e dois centavos), independente da folga e sem
integracdo do salario.

b) TRABALHO AOS FERIADOS: As empresas poderdo funcionar e
colocar os seus respectivos empregados em escala de trabalho nos
feriados, mediante o pagamento cem por cento das horas, mais
uma folga na semana subsequente.

c) PARAGRAFO TERCEIRO - No municipio de Itubera, nos dias 12 de
© outubro de 2021, dia das criancas e no dia 30 de novembro de
2021, considerando feriado municipal em comemoragdo ao
padroeiro da cidade - Santo André, os estabelecimentos
abrangidos por esta Convencado Coletiva de Trabalho, poderdo
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funcionar em horario das 08:00 as 13:00 horas, utilizando a mao de
obra dos emﬁregados, ficando as empresas com a obrigacao de
pagarem a titulo de ticket refeicio ou Vale Alimentagéo no final do
expediente o valor de R$ 28,62 (vinte e oito reais e sessenta e dois
centavos), sem integragdo do salario, independente de conceder
uma folga no prazo de trinta sob pena de pagar as horas
trabalhadas como extraordinaria e com adicional de 100% (cem
por cento)

CLAUSULA 207 - SUBSTITUICAO - Em caso de substituicdo ndo eventual,
mesmo na funcédo ou cargo de confianga, o substituto passara a receber, a
partir do primeiro dia e enquanto durar a substituicio, a mesma
remuneracao do substituido.

CLAUSULA 212 - DA MULTA - Fica estipulada a multa de um piso salarial
constante na clausula 22 letra "b", desta Convencio, para o caso de
descumprimento das obrigacdes de fazer, contidas nesta Convengéo, e em
caso de reincidéncia a multa seré o dobro do valor, da seguinte maneira:

a) Cometida por ﬁualquer das entidades convenentes, a multa
revertera em favor da outra.

b) Se a infracao tiver sido cometida por parte das empresas, a multa sera
paga 50% (cinquenta por cento) ao empregado prejudicado e 50%
(cinquenta por cento) ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE VALENCA.

CLAUSULA 222 - TAXA ASSISTENCIAL - Serio pagas as entidades sindicais:
as seguintes taxas assistenciais: A) Em favor do Sindicato laboral. Os
empregadores descontardo dos seus empregados R$13,00 (treze reais) dos
salarios percebidos nos meses de marco, abril, maio, junho, julho, agosto,
setembro, outubro, novembro, dezembro de 2021, janeiro e fevereiro 2022,
mediante recolhimento 'bancério, IDENTIFICADO, em favor do Sindicato dos
Trabalhadores no Comeércio de Valenca através de Depésito na Conta
Corrente 32.999-1 Agéncia 3068-6 Banco BRADESCO ou em formulario
fornecido pelo Sindicato dos Empregados até o décimo dia do més
subseqiiente ao desconto. O nao -recolhimento no prazo determinado
implicara em juros de R$:0,10(dez centavos) e multa de 2% (dois pér cento)
sobre o total do débito mensal. A.2) O empregado poderd opor-se ao
desconto previsto nesta clausula, devendo para tanto comparecer a sede da
entidade e manifestar individualmente e de proprio punho esta condigdo em
qualquer tempo a partir da assinatura da presente convencgdo coletiva de
trabalho. B) Em favor do Sindicato Patronal: As empresas deverdo recolher
em favor do SINDILOJAS/BA a importancia de R$ 26,50(vinte e seis reais e
cinquenta centavos), mediante recolhimento bancario, IDENTIFICADO, em
favor do Sindicato dos Lojistas do Comércio do Estado da Bahia através de
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Depésito na Conta Corrente 560-3 Agéncia 061 Banco CAIXA B.1) A taxa

assistencial devera ser paga até o dia 30 de abril de 2021, sujeitando-se ao
nao recolhimento nos prazos estabelecidos, as cominacdes legais. B.2) Ficam
isentos da contribuigio os associados atualizados com sua mensalidade.

CLAUSULA 237 - COMPENSACAO - Faculta-se as empresas a adogio de
compensacdo de horas trabalhadas, pelo qual poderd ser dispensado o
acréscimo do salério, se o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de trinta dias, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado os limites maximos de dez horas diarias, e
vinte e cinco horas no més, sob pena de pagamento das horas trabalhadas,
como extra, na forma deste instrumento. As empresas, independente do
regime de compensagio, adequardo as jornadas de trabalho aos limites
legais.

CLAUSULA 24° - AUXILIO FUNERAL - Fica garantido a todo empregado no
comeércio por ocasido de seu falecimento, o direito de receber por seus
familiares quantia equivalente a 50% (cinquenta por cento) do Piso Salariai
da Categoria, a titulo de auxilio funeral. Essa verba serd de natureza nio
indenizatéria.

CLAUSULA 25% - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS - Toda
empresa independente do nimero de empregados é obrigada a fornecer o
contracheque ao seu empregado, no ato do pagamento, discriminando o
quanto percebido de verba remuneratoria mensalmente, vedada a
substituicio do mesmo por extrato bancario, batizado por algumas
empresas de “contrachéque".

CLAUSULA 26° - ATESTADO MEDICO - Ficam validados os Atestados
Médicos emitidos por profissionais médicos publicos, de planos de saude ou
particulares, desde que devidamente assinados e com indicacdo do CRM e
CID.

CLAUSULA 27 - TELEFONISTA - Fica assegurada a jornada de 36 (trinta e
seis) horas semanais para telefonista que desenvolva especificamente esta
atividade, que trabalham no comércio observado na CLT.

CLAUSULA 28 - TURNOS - Os estabelecimentos que funcionam além do
horario normal, deverdo manter o revezamento de turmas, desde que néo
ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando o intervalo
de almogo ou mantendo turno de 06 (seis) horas.
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CLAUSULA 297 - ASSENTOS - As empresas manterdo, obrigatoriamente,
assentos para os balconistas conforme a lei, sendo 01 (um) assento para
cada 03 (trés) funcionarios.

CLAUSULA 307 - CONTI:?OLE DE PONTO - Os estabelecimentos qhe tiveram
acima de 10 (dez) empregados, manterdo obrigatoriamente, o controle de
ponto manual ou eletrénico.

PARAGRAFO UNICO - Os estabelecimentos que tiverem acima de 10 (dez)
empregados manterdo obrigatoriamente o controle de ponto eletrénico e
irdo fornecer uma cépia do espelho de ponto no final de cada més ao
empregado. '

CLAUSULA 31° - DESCONTO INDEVIDO - E vedado o desconto nos salrios
dos empregados, seja individualmente ou rateado, de mercadorias
eventualmente desaparecidas, roubadas ou danificadas por terceiro, salvo
na ocorréncia de dolo do empregado devidamente comprovado.

CLAUSULA 32 - INDENIZACAO - O empregado com mais de 10 (dez) anos
ha empresa, em caso de demissdo sem justa causa, fara jus, além do FGTS e
verbas rescisérias, a 01 (um) salario, por cada 05 (cinco) anos de servico.

CLAUSULA 332 - DIARIA PARA VIAGEM - Os empregados que viajarem a
servico da empresa terdo direito a diaria da seguinte forma:

a) Viajando e retornando no mesmo dia até as 19:00h (dezenove
horas), 2% (dois por cento) do seu piso salarial.

b) Viajando e retornando apés as 19:00h (dezenove horas), 4%
(quatro por cento) do seu piso salarial.

CLAUSULA 342 - SEGURANCA E MEDICINA - As empresas manterio agua
potavel, instalacdes sanitarias, extintor de incéndio e demais normas de
seguranca e medicina no trabalho, conforme a lei 6.514/77, dec. 3214/78.

CLAUSULA 352 - REFEICAO ‘- as empresas fornecerdo a titulo de vale
alimentacéo no més de junho e dezembro de 2021, o valor de R$ 63,60
(sessenta e trés reais e sessenta centavos), sendo que este valor nio tera
natureza salarial, mas indenizatéria.

CLAUSULA 36 DATA ‘BASE / VIGENCIA - Esta convencgio coletiva de
trabalho vigora de 01 de marco de 2021 até o dia 28 de fevereiro de 2022,
mantida a data base'no més de marco.

Valenca-Ba, 03 de marco de 2021.
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