neste ato pelos seus Presidentes, e a Delegada Sindical do SINDILOJAS/BA,
devidamente autorizados Por suas assembléias, mediante as cliusulas
adiante expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 1° ABRANGENCIA - U presente instrurmento coletive de trabalho
abrange os empregadores dog Municipios de CAIRYU, CAMAMU, IGRAPIUNA,
ITUBERA, NILO PECANHA, PIRA] DO NORTE E TAPEROA - BAHIA

CLAUSULA 2* PISO SALARIAL - A partir de 1° de margo de 2020, fic garantigo
um pisa safarial por fungdo nos sequintes valores:

YUE exercam as funcdes de: office boy, faxineirg, carregador, copeira, vigia,
fmpacotador, entregador, serventes o similares.

empresa.

C) RS 1.086,80 (um mil & vitenta ¢ seis reais o oitenta centavos) para os
EMmpregados gue laborem no Distrito de Maorro de Sio Paulo, municipio de
Cairu - Ba

CLAUSULA 3* AUMENTO SALARIAL - As empresas concedario 305 seus
empregados com salsrio acima do Piso reajuste salarial de 49 \guatro por centg)

a

Bartir de 01 margo de 2020, compensandc-se todas as antecipagdes legais e
espontaneas do periodao

CLAUSULA 42 PARTICIPACAO NOS LUCROS - (- empregados participardo nos
lucras de suas empresas emprégadaras, na forma estabelecida na |ej 10101 /00.

CLAUSULA 5 TRIENIO - A tituio de gratificacdo adicional por tempo de servicg,
95 BMpresas pagardo aos seys empregados, para cada trés anos de efetivo
SErVICO 3@ mesmo empregador, 3% (trés pér cento) do respective calario
limitado cada triénio ac valar equivalente ac de um salario minime legal,



{a} A empresa ou empregador que deixar de pagar o trignio ao empregado
na verificagdo da falta de pagamento devera pagar em dobro, apds o5 10
{dez) dias do vencimento, e adicional de 2% por més subsequente.

CLAUSULA 6° QUEBRA DE CAIXA - A titulo de quebra de caixa, as empresas,
mensalmente, pagardc, desde que 5Eja ac mesma empregador e somente para
0% que exercerem & fungdo de caixa, nas condigdes seguintes:

a) Para as empresas que tenham até 05 (cinca) empregados a quebra de
Calxa sefa no equivalente a 5% (cinco por cento) do respectivo salario:

Dl As empresas que tenham mais de 05 (cinco) empregadoes o adicional de
Quebra de caixa serd no equivalente a 10% (dez par cento) do respectivo
salarig.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que j& mantém o pagamento do
adicional de guebra de caixa em percentuais e condicdes mais vantajosas para o
empregado ndc poderdo alterar e ou reduzir os percentuals de forma a
prejudicar os empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica desobrigade deste pagamento, as empresas que
nao descontarem de seus empregados s diferengas que ocarrerem no caixa

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que exercem a funcio de caixa ficarm
isentos de qualguer respeonsabilidade, na hipdtese de ndo presenciarem a
conferéncia do numerario.

PARAGRAFO QUARTO - Obriga-se os empregadores a nac promoverem
desconto do salario dos seus empregados das quantias correspondentes aos
cheques por eles recebidos, sustados, sem provisio de fundos, desde que
observacas as normas da empresa.

CLAUSULA 7° EMPREGADO COMISSIONISTA - O empregados que
perceberem salario na base de comissio ser3o regidos pelos seguintes
dispositivos: A) Os empregadores anotardc na CTPS o percentual da comissda; B}
As verbas de férias, 13° saldrio, salaric maternidade e avise previo serdo apurados
pelo somatdrio dos Gltimos doze meses divididas por doze; C) O comissionado
nao € responsavel pelo inadimplemento dos compradores nas vendas a praza,
nao podendo haver qualguer desconta nas comissdes, cesde que o empregado
tenha efetivado a venda, atendido as regras da empresa; D) O empregade
remunerado por comissdo terd garantido a percepcao, em cada més de
remuneracac minima equivalente & um piso salarial, prevists na clausula
segunda, itern b; E) O vendedor comissionade nao ests obrigado a tarefas de
carga e descargas de m hﬁadunas, nem na lavagem das instalacdes do
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Percentuais se aplicam sobre gs valores das comissdes recebidas, logicamente
observadas e respeitados os limites impostos e explicitados na clausula 5% da

CLAUSULA 8° - ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excecio dos empregados
admitidos em cardter de experiéncia e nas hipdteses de pedido de demissio ou
dispensa per justa causa, Assegura-se estabilidade temporaria nas condigGes e
prazos sequintes:

A) GESTANTE - Desde a notificagdo da gravidez ata 60 (sessenta) dias apos o
termino da licenca previdencidria,

B) PRE - APOSENTADO - Nes 12 {daze) Ultimios meses que antecedem data de
aquisicao da direito 4 aposentadoria voluntaria;

C) ACIDENTADOS - Desde 3 tomunicagao do acidente até que se complete um
ANo apos & cessagao do auxilio acidente associado 3 sua condicio de trabalhg,

D) RETORNO DE FERIAS - Apos o retarns do goza de férias, por um prazo de
60 (sessenta) digs.

CLAUSULA 9° . UNIFORMES - A émpresas, na medida em que exijam
fornecerds, anuaimente tras uniformes e EPI's quando necessario, senda
responsavel pela regulamentacio do usa em servico. Quando for demitide ou
sair da empresa voluntariamente fazer 3 devolugdo dos uniformes e crachas,

seguintes tens:

Al Manifestacic por escrito do Empregado. mediante instrumento individual ou
planme, no gual constara a Jjarnada a ser cumprida e aquela a ser suprida pela
compensacao.

B) As horas acrescidas em Um ou mais dias da semana, sers devidamente
compensada, com folgas ou remuneradas co Mo extras em até 60 (sessenta) dige.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As haoras extras do Comercidrio serdp remunaradas na
seguinte forma;
a) As horas laboradas de Segunda 3 sdbade; o adicional sers e 50%
\cinguenta por cento) sobre o valor da hora normal.
o} Aos domingos e feriados trabalhados serg aplicado o adicional de 100%
(cem por centa) na férkoula da Sumula 146 do TST,



PARAGRAFD SEGUNDO - Qs empregadores jornecerdo, gratuitamente, Um
lanche aos empregados convocados para o trabalho suplementar com duragac
de 02 (duas) horas, ou em caso de ir‘npﬂﬁihi“dade substituirao aste beneficio
pelg valor em dinheire no  equivalente a RE600 (seis reais) em carater
indenizatornia,

CLAUSULA 11* - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante, estando
devidamente comprovada esta situacio, gozara das seguintes prefrogativas

A} O empregado sstudante quando da sua admiss5o devera informar ac
empregador de forma dacumental © seu horario de estudo, para nao
implicar em prejuizo parac empregador,

B) A jornada de trabalho nao podera ser alterada se implicar em prejuizo ao
<oy comparecimento as auias, salvo o empregaco em uma necessidade de
mudanca solicite em comum acordo so seu empregador

¢y O empregado efetivo, se durante o periodo ae trabalho decidir iniciar seus
sctudos deve acoraar com seu empregader para nac prejudicar o horano
de expediente da empresa.

o Atendidas as suas convenigncias, as empresas tentarao coincidir as férias
do empregado estudante com @ periodo de ferias escolares.

) Serdc consideradas justificadas, sem wecessidade de compensagac Bs
faltas 3o servigo decorrente de realizagdo de exames vestibulares, desde
que comprovada e cientificada ao empregador, 15 (quinze) dias antes.

CLAUSULA 12° - RESCISAO E HOMOLOGACAO - A rescisdo dos contratos de
wrabalho sera regida pelos seguintes principias. AY As rescisBes de contralo de
trabalhc com até ou mais de 01 {um) ano de service, preferenciaimente,
homologadas no SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VALENGA
ou em suas subsedes, B) Desde que © retardamento ndo seja decorrente de culpa
do trabalhador @ empresa deve efetuar o pagamento das yerbas rescisQrias € a
homelogagde nos prazos sctabelecidos no art. 477 da CLT e caso ¢ ato
HGMDLL‘:JGATIEJF?:ID ultrapasse a 20 wvinte) dias do afastamento defimitve, ©
empregador sujeitar-se-a a Uma MULTA DIARIA DE 01 (UM) DIA DE SALARIO par
cada dia de atraso, independentemente da mu'ta prevista no art 477 da CLT.C)
Mo ato de homologagao da Rescisio do Contrato de Trabalho, o empregacol
apresentara alem dos documentas exigidos atraves da Instrucda Normativa n® 15
de 14 de julho de 2010, do WTE s seguintes: Relagio de Salario Contribuigao em
02 {duas) vias, GUIAS COMPROBATORIAS DE QUITACAOD DA COMTRIBULCAD
SINDICAL PATRONAL E DOS EMPREGADOS; COMTRIBUICAD ASSISTENCIAL
PATROMAL E DO5 EMPREGADOS. D) Empregadaos com mais de 45 anos de idade,
que prestam servicos 2o mMesmoe empregador por tempo igual ou superior a
GS(cinco) anes, guanda dispensados serm justa causs, terdo direitos a aviso prévio
de 60O {sessenta) dias. E} O empregado que pedir demissdo @ conceder o aviso

il



prévio, desde que ja tenha cumpride 1/3 do respectivo prazo, ficara dispensado
do cumprimento do restante, na hipotese de comprovadamente obter novo
emprego. F) Desde que solicitado, as empresas fornecerdo carta de referencia. G)
Os empregadores se ohrigam a fornecer acs empregados, por ocasido da
rescisao contratual, a relacio dos salarios de contribuigdo (formulario 5B-13) em
duas vias, H) O empregado que for demitido no perioda de 30 dias que antecede
a data base, tera direito a um piso salarial conforme Lei 7238, artigo 2% de 29 de
cutubro de 1984,

CLAUSULA 13* FERIADO DO COMERCIARIO - Fica assegurada a 2° segunda-
feira de Carnaval, 15.02.2021, como DIA DO COMERCIARIO, obrigagdo assumida
pelas partes, ainda que ultrapassado © periada de vigéncia deste instrumenta
coletiva de trabalho, ndo funcionando os estabelecimentos comerciais e
garantindo o salario de seus empregados, para todos 0s efeitos legais.

CLAUSULA 14° - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - As empresas
abrangidas por esta Convenggo Coletiva de Trabalho gue funcionarem aos
domingos e feriadas, os empregados receberdo as horas trabalhacas de acordo
cam a clausula 10°, paragrafo primeiro, ou padem optar por folga compensatoria
em escala a ser elaborada pelo empregador a ser concedida no prazo dos tinta
dias subsequentes.

CLAUSULA 15* - FILIACAO - Os representantes sindicais, devidamente
credenciados, poderdc, em dia, hora e local, previamente acordados com as
empresas, nelas comparecerem para filisgdo de novos socios,

CLAUSULA 16 - DIVULGAGAO - A divuigagdo da atividade sindical far-se-a na
mesma ocasido, observadas idénticas condigdes, sendo que as publicacdes nao
poderdo conter ofensas ou agressdes aos empregadores.

CLAUSULA 17° - VESPERA DE MATAL E ANO NOVO - Nos dias 24 ¢ 31 de
dezembro/2020, véspera de Natal e Ano Move, © comercio funcionara
normalmente até s 18:00 {dezoito) horas.

CLAUSULA 18" - DIRIGENTES SINDICAIS / REPRESENTANTE SINDICAL - As
empresas que tiverem nos seus quadros, empregadas que sejam dirigente
sindical, libarara apenas um para ficar a disposi¢aa do Sindicato.

CLAUSULA 19° - ABERTURA DO COMERCIO - Nic podera haver
funcionamento dos estabelecimentos comerciais aos domingos e feriades
municipais, estaduais e federais, exceto nos estabelecimentos cujas atividades,
especificamente, estdo regulamentadas pela lei federal B605/49 e exceto nos
meses e datas;

&)



PARAGRAFO PRIMEIRO - A: Drogarias, Farmécias, Padarias e Agougues NAD sa
enguadram no Paragrafo anternor, sendo assim gs empregades que forem
escalados para o labor em dia de feriados receberdo a titulo de ticket refeicda oy
vale Alimentacdo no final do expediente no valor de R§ 27,00 (vinte e sete reais),

PARAGRAFO SEGUNDO - No municipio de Cairu-Ba, respectivamente na regido
litordnea e tio somente nests regido (MORRO DE SAQ PAULO E GAMBOA DO
MORRO|, poderdo funcionar nos domingos e feria das, da seguinte forma:

a) TRABALHO ADS DOMINGOS; Nenhum empregado estars cbrigado a
trabalhar 03 (trés) domingos cansecutivas, devendo ser respeitads para
cada cois domingos trabalhadoes, um domingo de falga, além de
receberem a titulo de ticket refeicio ou Vale Alimentacdo no final do
expeciente no valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais), independente da
folga e sem integracdo do salirio.

o) TRABALHO AOS FERIADOS: 4z empresas poderdo funcionar e colacar
05 S8US respectivos empregados em escala de trabalha nos feriados
mediante © pagamento cem Por cento das horas, mais uma folga na
*8Mana subsequente

empregados, ficando as eMpresas com 2 obrigacdo de conceder uma foiga na
Prazo de trinta dias sob pena de Fagar as horas trabalhadas comeo extraordinaria
& com agicional de 100% (cem por centa)

CLAUSULA 21° - DA MULTA - Fica estipulada & multa 'de um piso salarial
constante na cldusula 2% |etra 'b", desta Convencdo, para o caso de
descumprimento das obrigagdes de fazer contidas nesta Convencdo, & em caso
de reincidéncia a multa sers o dobro do valar, da seguinte maneira:

a] Cometida por qualquer das entidades convenentes, a multa reverters
em favor da outra,

0) Se a infracio tiver sida cometida por parte das EMpresas, a multa sera
Paga 30% (cinquenta par “enla) ac empregade prejudicads e 50%



(cinguenta por cento) ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE VALENCA.

CLAUSULA 22® - TAXA ASSISTENCIAL - Serdo pagas as entidades sindicais as
seguintes taxas assistenciais: A) Em favor do Sindicato laboral, Os empregadores
descontardo dos seus empregados R312,00 (doze reais) dos salarios percebidos
nos meses de margo, abnl, mao, junho, julho, agosto, setembro, outubro,
novembro, dezembro de 2020, janeiro de 2021, feverewro 2021, mediante
recolhimenta bancario, IDENTIFICADO, em favor do Sindicato des Trabalhadores
ng Comeércio de Valenca atraves de Depesito na Conta Corrente 32.999-1
Agéncia 3068-6 Banco BRADESCO ou em formulario fornecido pelo Sindicato dos
Empregados ate o decimo dia do meés subseqlente ao desconto. O nao
recolhimento no prazo determinado Implicara em juros de RS 0,10(dez centavos)
e multa de 2% (dois pér cento) sobre o total do deébito mensal. A2) O
empregado poderd opor-se ao desconto previsto nesta clausula, devendo para
tanto comparecer a sede da entidade e manifestar individualmente e de préprio
punho esta condicdo em qualquer tempo a partir da assinatura da presente
convencdo coletiva de trabalho. B) Em favor do Sindicato Patronal: As empresas
deverdo recolher em favor do SINDILOJAS/BA a importancia de RS 25.00(vinte e
cince reais), mediante recolhimento bancario, IDENTIFICADO, em favor do
Sindicato dos Laojistas do Comeércio do Estado da Bahia atraves de Deposito na
Conta Corrente 560-3 Agéhcia 061 Banco CAIXA B1) A taxs assistencial devera
ser paga até o dia 30 de abril de 2018, sujeitando-se ac nac recolhimenio nos
prazos estabelecidaos, as cominacdes legals. B.2) Ficam isentos da contribuicao os
associados atualizados com sua mensalidade.

CLAUSULA 23° - COMPENSACAOQ - Faculta-se as empresas a adocdo de
compensacdo de horas trabalhadas, pelo qual podera ser dispensado o
acréscimo do salario, se o excesso de haras em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em cutro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de trinta dias, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado os limites maximos de dez horas diarias, e vinte
e cinco haras no meés, sob pena de pagamento das horas trabalhadas, comao
extra na forma deste instrumento. As empresas, independente do regime de
compensacdo, adequardo as jornadas de trabalho aos limites legals.

CLAUSULA 24 - AUXILIO FUNERAL - Fica garantido a todo empregado no
camércio por ocasido de seu falecimento, ¢ direito de receber por seus familiares
quantia eguivalente a 50% (cinguenta por cento), do Piso Salanal da Categoria,

lausula 2%, item “h", a titulo de auxibo funeral. Essa verba sera de natureza nao

indenizataria.
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CLAUSULA 25" - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS - Toda
empresa independente do nimerc de empregados & obrigada a fornecer o
contracheque ao seu empregado, no ato do pagamentp, discriminando o quanto
percebido de verba remuneratéria mensalmente, vedada a substituigdo do
mesmo por extrato bancério, batizado por algumas empresas de "contrachegque®,

CLAUSULA 26° — ATESTADO MEDICO - Ficam validados os Atestados Médicos
emitidas por profissionais médicos publicos, de planes de saude ou particulares,
desde que devidamente assinados e com indicagdo do CRM e CiD,

CLAUSULA 27 - TELEFONISTA - Fica assegurada a jornada de 36 (trinta e seis)
horas semanais para telefonista que desenveolva especificamente esta atividade,
que trabalham no comércic cbservado na CLT,

CLAUSULA 28° - TURNOS - Os estabelecimentos gue funcionam além do
horaria normal, deverdo manter o revezamento de turmas, desde que ndo
ultrapasse as 44 (quarenta e quatro} horas semanais, respeitando o intervalo de
almoco ou mantende turng de 06 (seis) horas,

CLAUSULA 29* - ASSENTOS - As empresas manterdo, chrigatoriamente,
assentos para o balconistas conforme a lei, sende 01 (um) assento para cada 03
(trés) funcionarios

CLAUSULA 30° - CONTROLE DE PONTO - Os estabelecimentos que tiveram
acima de 10 (dez) empregados, manterdo obrigatoriamente, o contrale de ponta
manual ou eletrénico.

PARAGRAFO UNICO - Os estabelecimentos gque tiverem acima de 10 (dez)
empregados manterdo cbrgatoriamente o controle de ponto gletrénice e irao
farmecer uma copia do espelho de ponito no final de cada més ao empregado.

CLAUSULA 31° - DESCONTO INDEVIDO - t vedado o descanto nos salarios das
empregados, sejs (ndividualmente ou rateado, de mercadorias eventualmente
desaparecidas, roubadas ou danificadas por terceiro, salvo na ocorréncia de doio
do empregade devidamente comprovade.

CLAUSULA 32° - INDENIZACAO - O empregado com mais de 10 (dez) anos na
empresa, em caso de demissdo sem Justa causa, fara jus, além do FGTS e verbas
rescisarias, a 01 (um) salério, por cada 05 (cince) anos de servigo.

CLAUSULA 33° - DIARIA PARA VIAGEM - Os empregados que viajarem a
servico da empresa terdo direito a didria da seguinte forma:
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a) Viajando e retornando no mesmo dia até as 19:00h (dezenove horas),
2% (dois por cento) do seu piso salarial,

b} Viajando e retornando apos as 19:00h (dezenave horas), 4% {quatro
por centa) do seu piso salanal

CLAUSULA 34* - SEGURANCA E MEDICINA — As empresas manterio agua
potavel, instalaces sanitarias, extintor de incéndia e demais normas de
seguranca e medicina no trabalho, conforme a lej 6.514/77, dec, 3214/78,

CLAUSULA 35" - REFEICAO - as empresas fornecerio = titulo de vale
alimentagao no més de junho e dezembro de 2020, o valor de R$ 60,00 (sessents
reais), para cada um dos meses, sendo que este valor ndo terd natureza salarial,
mas indenizatdria.

CLAUSULA 36° - DATA BASE / VIGENCIA - £<1a convengdo coletiva de trabalho
vigora de 01 de margo de 2020 até o dia 29 de fevereiro de 2021, mantida a data
base no mes de margo.

Valenga-Ba, 21 de abril de 2020,
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