CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA CNPJ
15.246.044/0001-73, e do outro lado, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE VALENCA CNPJ: 13.071.147/0001-14 representados, neste ato
pelos seus Presidentes, e o Delegado Sindical do SINDILOJAS/BA, devidamente
autorizados por suas assembleias, mediante as clausulas adiante expostas, que
mutuamente aceitam:

CLAUSULA 1° - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangeré a categoria dos trabalhadores no
comeércio varejista em geral, elencados no quadro de atividades do artigo 577 da CLT,
2° grupo, da Confederacao Nacional do Comeércio, na base territorial do municipio de
Valenca - Bahia.

Em face da excecdo aqueles representados pelo SINCOMVAL - Sindicato do
Comércio Varejista de Valenca, no municipio de Valenca — Bahia, este instrumento
coletivo de trabalho abrangera apenas os (as) trabalhadores (as) no comércio varejista
lojistas elencados no quadro de atividades do artigo 577 da CLT, 2° grupo, da
Confederacao Nacional do Comércio, que compreende os estabelecimentos de tecidos,
vestuario, adornos, acessdrios de arte, loucas finas, 6tica, cirurgia. Papelaria, material
de escritorio, livraria, material fotografico, méveis e congéneres.

CLAUSULA 2° — AUMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados (as) com saldrio base acima do piso da
categoria, estabelecido na clausula segunda alinea “a”, até trés pisos salariais um
reajuste salarial de 3,5% (trés virgula cinco por cento) incidentes sobre os salarios
praticados em 01 de marco de 2023; e um reajuste salarial de 2,6% (dois virgula seis por
cento) para os salarios praticados acima de trés pisos tendo vigéncia a partir de 01 marco
de 2024, compensando-se todas as antecipagoes legais e espontaneas do periodo.

CLAUSULA 3° - PISO SALARIAL

A partir de 1° de marco de 2024, fica garantido um piso salarial por fungao nos seqguintes
valores:

a), R$ 1.426,12 (um mil quatrocentos e vinte e seis reais e doze centavos) para
"/, os empregados com mais 03 (trés) meses consecutivos na mesma empresa que
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exercam as funcoes de: office boy, faxineiro (a), carregador (a), copeiro (a), vigia,
empacotador (a), entregador (a), serventes e similares.

b) R$ 1.461,42 (um mil quatrocentos e sessenta e um reais e quarenta e dois
centavos) para os demais empregados (as) com mais 03 (trés) meses
consecutivos na mesma empresa.

CLAUSULA 4° - QUINQUENIO

A titulo de gratificacao adicional por tempo de servico, as empresas pagarao aos seus
empregados (as), para cada cinco anos de efetivo servico ao mesmo empregador, 5%
(cinco por cento) do respectivo salério, limitado o total dos quinquénios ao valor
equivalente ao maior piso salarial previsto neste instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA 5° — QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas, mensalmente, pagarao, desde que seja ao
mesmo empregador e somente para os que exercerem a fungao de caixa 10% (dez por
cento) do menor piso salarial desta Convencao Coletiva de Trabalho aos seus (as)
empregados (as) com efetivo tempo de servico inferior a 03 (trés) meses, e 10% (dez por
cento) do respectivo saldrio, para os que possuam tempo superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica desobrigado deste pagamento, as empresas que nao
descontarem de seus empregados (as) as diferen¢as que ocorrerem no caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados (as) que exercem a funcao de caixa ficam
isentos (as) de qualquer responsabilidade, na hipétese de ndo presenciarem a
conferéncia do numerario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam-se os empregadores a nao promoverem desconto
do salario dos seus empregados (as) das quantias correspondentes aos cheques por
eles (as) recebidos, sustados, sem provisao de fundos, desde que observadas as normas
da empresa. ‘

CLAUSULA 6° — EMPREGADO (A) COMISSIONISTA

Os empregados (as) que perceberem salario na base de comissao serao regidos pelos
seguintes dispositivos:

a) Os empregadores anotarao na CTPS o percentual da comissao;

b) As verbas de férias, 13° salario, salario maternidade e aviso prévio serao
apurados pelo somatério dos ultimos doze meses divididos por doze;

c) O comissionado (a) nao é responsavel pelo inadimplemento dos compradores nas
vendas a prazo, nao podendo haver qualquer desconto nas comissoes, desde que
0 empregado (a) tenha efetivado a venda, atendido as regras da empresa;
" d) O empregado (a) remunerado (a) por comissao tera garantido a percepcao, em
~~] cada més, de remuneracao minima equivalente a um piso salarial, previsto na
/<=1~ clausula segunda item 1.2.b;
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e) O (A) vendedor (a) comissionado (a), das empresas com acima de 25
funcionérios, nao esta obrigado (a) a tarefas de carga e descarga de mercadorias,
nem na lavagem das instalacoes do estabelecimento da empresa;

f) Para os empregados (as) que recebem saldrio fixo mais comissao, e 0s apenas
comissionistas, 0s cdlculos para pagamento do quingquénio, 5% na comissao,
obedecerao aos seguintes critérios: através do somatorio do salério base e
comissao sobre o resultado encontrado, aplicar-se-a o percentual de 5% (cinco
por cento) a titulo de quinquénio. Para os que recebem apenas por Comissao, 0s
percentuais se aplicam sobre os valores das comissoes recebidas, logicamente
observadas e respeitados os limites impostos e explicitados na clausula 4* da
presente Convencao Coletiva de Trabalho;

g) Os empregados comissionados nao farao jus a remuneracao por labor em horas
extraordinarias, entretanto, a empresa pagar-lhes-a o adicional de 70% que sera
calculado a partir da seguinte férmula: ADIC. DE HORAS EXTRA= valor das
comissoes auferidas no més / 220 x quantidade de horas extras no mes.

CLAUSULA 72 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Com excecao dos empregados (as) admitidos (as) em carater de experiéncia e nas
hipéteses de pedido de demissao ou dispensa por justa causa, assegura-se estabilidade
tempordria nas condicoes e prazos seguintes:

a) GESTANTE - Desde a notificacado da gravidez até 60 (sessenta) dias apos o
término da licenca previdenciaria.

b) PRE — APOSENTADO (A) — Nos 12 (doze) ultimos meses que antecedem data
de aquisicao do direito & aposentadoria voluntaria;

c) ACIDENTADOS (AS) — Desde a comunicacao do acidente até que se complete
um ano apos a cessacao do auxilio acidente associado a sua condicao de
trabalho.

CLAUSULA 8° — UNIFORMES

As empresas, na medida em que exijam, fornecerédo, anualmente trés uniformes e EPI's
quando necessario, sendo responsavel pela regulamentacao do uso em servico. Quando
for demitido (a) ou sair da empresa obrigatoriamente fazer a devolugao dos uniformes e
crachas.

CLAUSULA 9° — JORNADA DOS COMERCIARIOS

A jornada normal do comercidrio (a) permanece de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 08 (oito) horas por dia, permitindo a compensacao da duracao diaria do
trabalho, obedecidas as exigéncias e formalidades legais e dos seguintes itens:

a) Manifestacao por escrito do empregado (a), mediante instrumento individual
ou plurimo, no qual constara a jornada a ser cumprida e aquela a ser suprida
pela compensacao.

b)/? As horas acrescidas em um pu mais dias da semana, serdo devidamente

~_/, . compensadas, com folgas ou rejnuneradas como extras em até 30 (trinta) dias.

;flﬂ;kw

3




PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras do comercidrio (a) serdo remuneradas com
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, de 2° a sabado e
nos dias de domingos e feriados sera 100% (cem por cento) na forma da stimula 146 do
TS,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores fornecerao, gratuitamente, um lanche aos
empregados(as) convocados (as) para o trabalho suplementar com duracao de 02 (duas)
horas, ou em caso impossibilidade, substituira pelo valor em dinheiro no equivalente a
R$9,30 (nove reais e trinta centavos).

CLAUSULA 10? - EMPREGADO (A) ESTUDANTE

O (A) empregado (a) estudante, estando devidamente comprovada esta situacao, gozara
das seguintes prerrogativas:

a) O (A) empregado (a) estudante quando da sua admissao devera informar ao
empregador de forma documental o seu horério de estudo, para nao implicar em prejuizo
para o empregador.

b) A jornada de trabalho nao podera ser alterada se implicar em prejuizo ao seu
comparecimento as aulas, salvo o empregado (a) em uma necessidade de mudanca
solicite em comum acordo ao seu empregador.

C) O (A) empregado (a) efetivo, se durante o periodo de trabalho decidir iniciar seus
estudos deve acordar com seu empregador para nao prejudicar o horario de expediente
da empresa.

d) Atendidas as suas conveniéncias, as empresas tentarao coincidir as férias do
empregado (a) estudante com o periodo de férias escolares.

e) Serao consideradas justificadas, sem necessidade de compensacao as faltas ao
servico decorrente de realizacao de exames vestibulares, inclusive ENEM, desde que
comprovada e cientificada ao empregador, 15 (quinze) dias antes.

CLAUSULA 11° — RESCISAO E HOMOLOGAGAO

As empresas abrangidas por este instrumento coletivo’ de trabalho

FACULTATIVAMENTE continuarao homologando a rescisao do contrato de trabalho que

sera regida pelos seguintes principios:

a) O pedido de demissao ou recibo de quitacao de rescisao, do contrato de trabalho,
firmado por empregado (a) com mais de 1 (um) ano de servico, s6 sera valido
quando feito com a assisténcia do respectivo sindicato.

b) Desde que o retardamento nao seja decorrente de culpa do trabalhador (a) a
empresa deve efetuar o pagamento das verbas rescisorias ATE O DECIMO DIA
DO DESLIGAMENTO de seu empregado (a), sob pena de multa do art. 477 da
CLT e uma MULTA DIARIA DE 01 (UM) DIA DE SALARIO se a inadimpléncia
persistir apos 20 (vinte) dias do afastamento definitivo.

c) No ato de homologacao da Rescisao do Contrato de Trabalho, o empregador
_~japresentard além dos dqcumentos exigidos através da Instrucao Normativa n® 15
_{jﬁem de julho de 2010, \do MTE os seguintes: Relacao de Salario Contribuicao
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em 02 (duas) vias; GUIAS COMPROBATORIAS DE QUITACAO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL E DOS EMPREGADOS;
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL E DOS EMPREGADOS.

d) Empregados (as) com mais de 45 anos de idade, que prestam servicos ao mesmo
empregador por tempo igual ou superior a 05(cinco) anos, quando dispensados
(as) sem justa causa, terao direitos a aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

e) O (A) empregado (a) que pedir demissao e conceder 0 aviso previo, desde que ja
tenha cumprido 1/3 do respectivo prazo, ficara dispensado (a) do cumprimento do
restante, na hipétese de comprovadamente obter novo emprego.

f) Desde que solicitado, as empresas fornecerao carta de referéncia.

g) Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados (as), por ocasiao da
rescisao contratual, a relacao dos salarios de contribui¢cao (formulério SB-13), em
duas vias.

h) O (A) empregado (a) que for demitido (a) no periodo de 30 dias que antecede a
data base, tera direito a um piso salarial conforme Lei 7238, artigo 9°, de 29 de
outubro de 1984.

CLAUSULA 122 - FERIADO DO COMERCIARIO (A)

Fica assegurada a 2° segunda-feira de Carnaval, 03.03.2025, como DIA DO
COMERCIARIO, obrigacao assumida pelas partes, ainda que ultrapassado o periodo de
vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ndo funcionando os estabelecimentos

comerciais e garantindo o salario de seus empregados (as), para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 132 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Os empregadores pagarao aos funcionérios (as) que trabalharem domingos e feriados
as horas trabalhadas de acordo com a clausula 8 paragrafo primeiro ou optarem por
folga compensatéria em escala a ser elaborada pela empresa nos trinta dias
subsequentes, sendo que nenhum empregado esta obrigado a laborar 02 (dois)
domingos consecutivamente, conforme art. 386 CLT.

CLAUSULA 14? — ABERTURA DO COMERCIO

Nao poderd haver qualquer atividade laboral nos estabelecimentos comerciais aos
domingos e feriados municipais, estaduais e federais, exceto nos estabelecimentos cujas
atividades, especificamente, estao regulamentadas pela Lei Federal 605/49 e o Decreto
Federal 10.329 de 28 de abril de 2020, ou seja, Drogarias, Farmacias, Padarias e
Acougues e exceto nos meses e datas:

" a) Més de maio de 2024: dia 05/05/2024.
b) Més de junho de 2024: dia 02, 09, 16/06/2024.
() Més de outubro de 2024: dia 06/10/2024.
/' Meés de dezembro de R024: dias 08, 15 e 22/12/2024.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Nas datas previstas nas alineas “a”, “b” e “¢” do caput desta
clausula, o comércio funcionara normalmente das 09h00min (nove) horas até as 13:00
horas

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que funcionarem nas datas permitidas no
Caput desta clausula — alineas “a”, “b”, “c” ficam obrigadas ao pagamento aos seus
empregados, que laborarem nestas datas, de uma bonificacao a titulo de ticket refeicao
ou Vale Alimentacao no final do expediente no valor de R$ 35,30 (trinta e cinco reais e
trinta centavos), independente da folga. '

CLAUSULA 15° - FILIACAO

Os representantes sindicais, devidamente credenciados, poderao, em dia, hora e local,
previamente acordados com as empresas, nelas comparecerem para filiacao de novos
socios.

CLAUSULA 16° - DIVULGACAO

A divulgacao da atividade sindical far-se-a na mesma ocasiao, observadas idénticas
condicoes, sendo que as publicagoes nao poderao conter ofensas ou agressoes aos
empregadores.

CLAUSULA 17° - VESPERA DE NATAL E ANO NOVO

Nos dias 24 e 31 de dezembro/2024, véspera de Natal e Ano Novo, 0 comeércio
funcionara normalmente das 08:00 (oito) horas até as 18:00 (dezoito) horas.

CLAUSULA 18° - DIRIGENTES SINDICAIS / REPRESENTANTE SINDICAL

As empresas que tiverem nos seus quadros o superior a 50 (cinquenta) empregados (as)
a nivel nacional, que seja dirigente sindical, liberara apenas um para ficar a disposicao
do Sindicato.

CLAUSULA 19° — SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo nao eventual, mesmo na funcao ou cargo de confianca, o
substituto passara a receber, a partir do primeiro dia e enquanto durar a substituicdo, a
mesma remuneracao do substituido.

CLAUSULA 20° - MULTA

Fica estipulada a multa de um piso salarial constante na clausula 32 letra "b", desta
Convencao, para o caso de descumprimento das obrigacoes de fazer, contidas neste
instrumento coletivo de trabalho, e em caso de reincidéncia a multa sera o dobro do valor,
da seguinte maneira:

a) Cometida por qualquer das entidades convenentes, a multa revertera em favor da

' outra.
b) Se a infracao tiver sido cometida por parte das empresas, a multa sera paga 65%
~~|sessenta e cinco por cento) ao\empregado prejudicado e 35% (trinta e cinco por cento)
’ {ﬁ]’%nfavor do Sindicato dos Emprggados no Comércio de Valenca.
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CLAUSULA 21° - TAXA ASSISTENCIAL
Serdo pagas as entidades sindicais: as seguintes taxas assistenciais:

a) Devidamente autorizado pelas suas assembleias realizadas nos dias 04 a 17 de
janeiro, conforme edital publicado no jornal A Tarde, edicdo do dia 13.12.2023, pagina
B5, também amparado pelo Tema 935 do STF no julgamento de 11.09.2023, em favor
do Sindicato laboral os empregadores descontardo dos seus empregados(as)
sindicalizados ou néo, o valor de R$18,00 (dezoito reais) dos salérios percebidos nos '
meses de marco, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro,
dezembro de 2024, janeiro, fevereiro e marco de 2025, mediante recolhimento bancario,
IDENTIFICADO, em favor do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Valenca
através de Depdsito na Conta Corrente 32.999-1 Agéncia 3068-6 Banco BRADESCO ou
em formulario fornecido pelo Sindicato dos Empregados até o décimo dia do més '

subsequente ao desconto. O nao recolhimento no prazo determinado implicara em juros
de R$ 0,10(dez centavos) por dia e multa de 2% (dois por cento) sobre o total do débito
mensal. |
b) O empregado podera opor-se ao desconto previsto nesta clausula, devendo para tanto
comparecer a sede da entidade e manifestar individualmente e de proprio punho esta
condicao em qualquer tempo a partir da assinatura da presente convencao coletiva de
trabalho, oportunidade em que a entidade sindical podera informar ao empregado (a) as
vantagens e conquistas da CCT, bem como a necessidade e finalidade do pagamento
da taxa, entretanto, se ainda persistir a oposicao a obrigacao de informar ao empregador
sera do empregado(a) que em quaisquer casos nao tera direito a retroatividade.
c¢) Em favor do Sindicato Patronal: Os empregadores recolherao em favor do
SINDILOJAS, a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, os seguintes valores:

I.  Microempresa: R$ 50,00 (cinquenta reais) por ano;

Il.  Pequeno porte: R$ 80,00 (oitenta reais) por ano;

lll.  Empresas normais: R$ 100,00 (cem reais) por ano.
Referente a competente guia da Contribuicao Negocial
Paragrafo Unico - O pagamento deverd ser efetuado até 31 de dezembro de 2024 o
Sindilojas-Ba informa que a contribuicdo assistencial deve ser recolhida através de
deposito / transferéncia bancaria, até 31 de dezembro 2024, em conta de titularidade do
SINDILOJAS/BA, a seguir especificada: Titularidade: Sindicato dos Lojistas do Comércio
dﬂﬁgyado da Bahia Banco: Caixa Economica Federal Agéncia: 061-3 Conta Corrente:

Y
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0560-3 Chave PIX / CNPJ: 15.246.044/0001-73.

www.sindilojasbahia.com.br/emissaodequia .

CLAUSULA 22* - COMPENSACAO

Faculta-se as empresas a ado¢cao de compensacao de horas trabalhadas, pelo qual
podera ser dispensado o acréscimo do saldrio, se o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicao em outro dia, de maneira que nao exceda,
no periodo maximo de trinta dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado os limites maximos de dez horas didrias, e vinte e cinco horas no
mes, sob pena de pagamento das horas trabalhadas, como extra, na forma deste
instrumento.

Caso concedidas, pela empresa, reducoes de jornada ou folgas compensatorias, além
do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas poderao
constituir como crédito para empresa a ser descontado na folha de pagamento ou
rescisao do contrato de trabalho, caso ultrapassado o prazo de (04) meses para a
compensacao, ficando permitido, assim, a existéncia de banco de horas negativo.

CLAUSULA 23 - AUXILIO FUNERAL

Fica garantido a todo empregado (a) no comércio por ocasiao de seu falecimento, o
direito de receber por seus familiares quantia equivalente a 50% do maior Piso Salarial
da Categoria e previsto neste instrumento, a titulo de auxilio funeral. Essa verba sera de
natureza indenizatoria e nao integra ao salario para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 24* - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS

Toda empresa independente do nimero de empregados (as) é obrigada a fornecer o
comprovante de pagamento ao seu empregado (a), no ato do pagamento, discriminando
0 quanto percebido de verba remuneratoria mensalmente, vedada a substituicao do
mesmo por extrato bancario, batizado por algumas empresas de “contracheque”.

CLAUSULA 25° - ATESTADO MEDICO

Ficam validados os Atestados Médicos emitidos por profissionais médicos publicos, de
planos de saude ou particulares, desde que devidamente assinados e coni indicacao do
CRM.

CLAUSULA 26° - TELEFONISTA
Fica assegurada a jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais para telefonista que
desenvolva especificamente esta atividade, que trabalham no comércio observado na
CLT.
CLAUSULA 27 - TURNOS
Os estabelecimentos que funcionam além do horario normal, deverao manter o
~~pevezamento de turmas, desde que nao ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas
_ﬁmanais, respeitando o intervalo de almogo ou mantendo turno de 06 (seis) horas.
L f e

CLAUS 28" — ASSENTOS



As empresas manterao, obrigatoriamente, assentos para 0s (as) balconistas conforme a
lei. sendo 01 (um) assento para cada 03 (trés) funcionarios (as).

CLAUSULA 29° —- CONTROLE DE PONTO

Os estabelecimentos que tiverem a partir de 10 (dez) empregados (as) manterao
obrigatoriamente o controle de ponto eletronico e deverao fornecer uma copia do espelho
de ponto no final de cada més ao empregado (a).

PARAGRAFO UNICO - As empresas obrigatoriamente farao Controle de Jornada de
Trabalho através da implantacdo de instrumento adequado; manual, eletrénico ou
mecanico, de acordo com lei.

CLAUSULA 30? - SEGURANCA E MEDICINA

As empresas manterao agua potavel, instalacoes sanitarias, extintor de incéndio e
demais normas de seguranca e medicina no trabalho, conforme a Lei 6.514/77, Dec.
3214/78.

CLAUSULA 312 — DESCONTO INDEVIDO

E vedado o desconto nos salarios dos empregados (as), seja individualmente ou rateado,
de mercadorias eventualmente desaparecidas, roubadas ou danificadas por terceiro,
salvo na ocorréncia de dolo do empregado(a) devidamente comprovado. -

CLAUSULA 32° — REFEIGAO

Fica estabelecido o pagamento da ajuda alimentacao, como natureza indenizatoria, no
valor de R$ 18,00 (dezoito reais) por dia trabalhado para os empregados que laborarem
em jornada de acima de 06:00 (seis) horas diarias e ou usufruam de no maximo 01:00
(uma) hora de intervalo para refeicao e descanso, desde que a empresa nao seja optante
do simples nacional, conforme Lei Complementar n® 123/2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ser4 descontado dos empregados (as) o percentual de 5%
(cinco por cento) do valor do beneficio, previsto no caput, a titulo de coparticipacao do
beneficio, refer\ente a Clausula Trigésima Segunda.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas abrangidas por esta clausula que ja fornecem
este beneficio, em outros municipios nao atingidos por esta Convencao Coletiva de
Trabalho, obrigam-se a manter o valor ja praticado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio contido nesta clausula, em relacao aos
empregados (as) e empregadores:

| — Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao do trabalhador (a)
beneficiado (a) para quaisquer efeitos;

I1-Nao constitui base de incidéncia de contribuicao previdenciaria, do Fundo de Garantia
qQ_,TﬁTpo de Servico e ou fributacao de qualquer especie;
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Il - Nao & considerado para efeito de pagamento de Gratificacao de Natal, nem qualquer
outro titulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para
efeitos de rescisao contratual: '

IV'— Ao empregador esta facultado utilizar-se dos beneficios do PAT — Programa de
Alimentacao ao Trabalhador nos termos da Lei n°6.321, de 14 de abril de 1976, regulado
pelo Decreto de n° 05 de 14 de janeiro de 1991.

CLAUSULA 33° - VALE-TRANSPORTE

As empresas se obrigam a fornecer os vales transportes aos (as) seus (as) empregados
(as), conforme determina a legislacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos dias em que o (a) empregado (a) tiver que trabalhar fora
de sua escala normal de trabalho sera fornecido o vale-transporte suplementar e
alimentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica possibilitado, até que sobrevenha nova convencao, o
Pagamento do vale transporte em espécie, sem que tal valor integre ou se constitua em
verba salarial, para qualquer efeito, consoante o artigo 2° da Lein® 7.418/85.

CLAUSULA 34° - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta
Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado no Manual de
Orientacao e Regras, parte integrante desta cldusula, através de organizacao gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro - A prestacao do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia
do meés do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base para os procedimentos
necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, 0 Manual de Orientacao e Regras disponibilizado
no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de
cada mes, iniciando no mes da homologacao desta, desde que a partir de 10/06/2024, o valor total de R$32,90
(trinta e dois reais e noventa centavos), por trabalhador que possua, usando como base a relacao dos
trabalhadores constantes na folha de pagamento do meés anterior ao vencimento do boleto deste custeio,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o
intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagao dos beneficios as Disposicoes Gerais,
Manual de Orientacao e Regras, e Tabela de Beneficios sio registrados em cartorio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro mes, ficando
garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientacéo e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entao o empregador retomara o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.

Paragrafé Quarto - Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorrencia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares,
0 empregador deverd preencher o comunigado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel
de at@{ﬁimventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150
ks_min = { 10
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(cento e cinquenta) dias. O empregador que n4o observar estes prazos, podera arcar com sancoes pecuniarias em
favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o
comunicado junto & gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a
entidade efetuar tal comunicado, nao eximindo 0 empregador de suas responsabilidades e sancoes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perderd o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacao. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nao perderao direito aos
beneficios e serao atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excecao dos beneficios
prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus
familiares perderao o direito ao recebimento ou prestacao desses beneficios. Assim, 0 empregador respondera,
perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizacao, o equivalente a 10 (dez) vezes 0 menor piso
salarial da categoria vigente a época da infracao em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar
3s Entidades os valores devidos & que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estao descritos nessa
clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento
de comunicacao de debito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizacao.

| — Fica acordado que as acdes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, 0 corpo juridico da
gestora deverd ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes
especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussao de qualquer outra clausula ou obrigacao nestas acoes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta cldusula deverao
obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar crime de
apropriacao indébita pelo recebedor.

Il - Caso haja o acordo para regularizacao total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada ao

pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substituicao do
pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovacao da quantidade de trabalhadores da empresa sao: a folha de
pagamento, GFIP-SEFIP, informacoes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir estes.

Paragrafo Sexto: O nao pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara
a incidencia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento),
conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador
ter seu nome incluso em orgaos de protecao ao crédito, bem como seu registro nos cartorios de protestos
competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitacoes ou nas repactuagoes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrucao normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patrimonio
juridico dos trabalhadores, copforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, 0 Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente
aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a orgaos fiscalizadores,
guando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social nao tem natureza salarial, por nao se constituir em contraprestacao de
servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que 0 envio e usos de dados dos
empregados & para o fim exclusivo da disponibilizagao dos beneficios contratados e objetos da presente prestacao
de servicos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD, e demais legislacoes
pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia € em caso
de a empresa)nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, Seus
trabalhadores ¢ familiares terao seus direitds aqui descritos suspensos ate o retorno de sua eficacia.
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Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula
especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario,
prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da reducao de custos operacionais e agilidade na
gestao da empresa, terao seus direitos aqui descritos preservados, observando Boque a disponibilizacao, valores e
parcelas. dos beneficios sociais estd vinculada pelo valor pago, independente de eventual reajuste em futura
convencao ou acordo coletivo de trabalho. .

Quando da renovacgao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida
(ultratividade), as empresas deverao recolher de uma unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica
constante na CCT anterior, até a disponibilizagdo do novo boleto com o novos beneficios e valores, a nao ser que
haja disposicoes especificas em contrério. '

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta
clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terao carater meramente informativo, com o intuito
de evitar passivos e discussoes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo - Para lisura e transparéncia na prestacao dos beneficios, segue abaixo um resumo
e breve descritivo da forma em que eles serao disponibilizados. Tal procedimento € necessario para que nao haja
desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu
carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientacdao e Regras e decisdes judiciais em ambito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar
B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estao disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e
www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

FORMA DE
PRESTACAO

BENEFICIOS DESCRITIVO

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA A
FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO

1X | RS 700,00 | PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,
PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVAGAO DE GASTO,

BENEFICIO
NATALIDADE

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAQ
PARA DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE

1X | R$ 200,00| FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO
FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE 0S
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO FARMACIA
NATALIDADE

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA
DE FALECIMENTO OU INCAPACITAGAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL
NA AREA DE INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA

1X RS 2.000,00| MANUTENGAO E MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL
VALOR SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO
DE CAPACITAGAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM
//7 CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA

/ W CUSTEIO DE LOCOMOGAO E ALIMENTACAO.
IS LA

BENEFICIO
CAPACITACAO
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BENEFICIO
MANUTENCAO DE
RENDA FAMILIAR

6x

RS 800,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES, UM CARTAO
DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO
HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO ALIMENTAR

6X

RS 330,00

EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO SERVICO
FUNERAL

1X

RS 4.000,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA
AS PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS

AO FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU

HORARIO DO FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR

SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O
VALOR TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO CONTA
CORRENTE VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO
SEGMENTO ACESSO AO SISTEMA BANCARIO ELETRONICO,
ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE
SEUS GASTOS. COM INTUITO DE REDUZIR AS DESPESAS
DO TRABALHADOR COM TARIFAS BANCARIAS.

BENEFICIO
RECOLOCAGAO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA
ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFICIO APOIO
SOCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A TODOS OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO APOIO
PSICOLOGICO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, A TODOS OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO APOIO
NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO NUTRICIONAL, A TODOS 0OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO VALE
EMERGENCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AQ TRABALHADOR, UMA
ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA
RAPIDA E COM JUROS MENORES QUE OS PRATICADOS NO
MERCADO. SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.

BENEFICIO
CERTIFICACAQ DIGITAL
(TRABALHADOR)

SimMm

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA CERTIFICAGAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM
REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

BENEFICIO
ODONTOLOGICO

)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR DO
SEGMENTO, ATENDIMENTO ODONTOLOGICO EM REDE
CREDENCIADA POR MEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA. OS
SERVICOS NAO SUPORTADOS POR ESTE CONVENIO TERAO
VALORES ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.

e %x
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SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE
COM CLINICO GERAL AOS TRABALHADORES, SEUS
FAMILIARES E PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM
NENHUM CUSTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO

CONSULTA MEDICA i AGIL, MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
ONLINE APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS
REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE.
TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE
LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZACAO DE
EXAMES COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE O VALOR LIMITE
BENEFICIO REEMBOLSO x| RS 1.000,00 DEFINIDO PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO SERA

RESCISAO

ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

BENEFICIO MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

ASSESSORIA MENSAL RESPONSAVEL, RELATORIO ANUAL NO MODELO E-
COM ENTREGA DO
E-SOCIAL

SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE DA
EMPRESA, SEM CUSTOS, O PCMSO, 0S EXAMES
CLINICOS - ASO (ADMISSIONALS, PERIODICOS,
DEMISSIONAIS, RETORNO AQ TRABALHO E MUDANCA
DE FUNCAO), SUPORTE AO SETOR JURIDICO, MEDICO

SOCIAL, ENVIO DO ARQUIVO XML AO E-SOCIAL E
ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTAGAO POR 20 ANOS.
OS DEMAIS SERVICOS GANHAM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS, ASSIM COMO 0S EXAMES
COMPLEMENTARES, PGR, LTCAT E OUTROS LAUDOS
TECNICOS EXIGIDOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO MTE.

BENEFICIO CONECTA
EMPRESA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS
POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA
RAPIDA E SEGURA.

BENEFICIO MURAL DE
EMPREGOS

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-
LINE, PARA INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS
VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES
PELO BENEFICIO RECOLOCAGAO.

BENEFICIO FOLHA DE
PAGAMENTO VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE
CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM
O BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL. VISANDO
AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERACOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS

BENEFICIO COMPRA
DIRETA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES,
COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS
E SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

BENEFICIO TRIAGEM DE

ATESTADO K

SIM

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS
RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAQ POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM LAUDO
ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

A —
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SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES

BENEFICIO CERTIFICAGAO CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTOS,
DIGITAL PAGO PELAS SIM PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE
ENTIDADES DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO VIRTUAL

0OU EM DOMICILIO.

Paragrafo Décimo Terceiro - A critério da gestora, poderao ser disponibilizados outros beneficios para
reducao do custo operacional das empresas e 0 bem-estar dos trabalhadores e seus beneficidrios, desde
que, ndo onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado.

CLAUSULA 35° — DATA BASE / VIGENCIA

Esta convencao coletiva de trabalho vigora de 01 de marco de 2024 ate o dia 28 de
fevereiro de 2025, mantida a data base no més de marco.

Paragrafo Primeiro — Fica acordado que o prazo de validade estabelecido no caput
desta clausula sera prorrogado até a celebracao de nova convencao, com a manutencao
das clausulas com garantias laborais e patronais, respeitando o prazo limite de 02 (dois)
anos, consoante o dispositivo no artigo 614, paragrafo 3° da CLT

Paragrafo Segundo: As entidades subscritoras desta Convencao poderdo, a qualquer
tempo, na forma lei, desenvolver negociacoes sobre as clausulas aqui convencionadas
ou outras condicoes de trabalho.

Valenca-Ba, 23 de abril de 2024

-

PAUL TA
CPF —024.977 045-33

Sindicato dos Lojistas do Comércio do Estado da Bahia

ADEMIR COSTA SOUZA
Delegado Sindical do Sindilojas
CPF - 466.616.385-91

ADE LVA DE MATOS - Presidente do Sindicato dos Trabalhadores no
' Comeércio de Valenca e Regiao
CPE — 700.782.975-91
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